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Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) EbCsd BBy

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichlaraziohe resa al sensi delfart, 53, comma 14 del D.Lgs n. [85/2001 & degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.PR,
n. &2 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

~.Art. 6 bis delta L. 241190, introdotto dall'art. |, comma 41, L. 190/2012: 1 responsabile del procedimento e |

titolarl dell uffici competentl ad adotsare i parerl, le valutozioni tecniche, g atti endoprocedimentali ¢ il prowedimento finale
devono:astenersi in caso di conflitto di Interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziake”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni téndono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche datt aceessiblli of pubblico per vig telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fu durata e il compenso
delfincorico nonché Patiestazione dellawenuta verifica delfinsussistenza di situazion, anche potenzioh, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3. pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 esténdono, per quanto compaubili, gli obblighi di condotta previstl dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulent], con qualsiasi tipologia di contratto o incorice e o qualsiasi titalo, oi titelarl di argani & di incorichi hegli
uffici di diretta collaborazione défle autorita politiche, nonché nei confranti dei collaboratori qualsiosi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in fovore delfarnministrazione. A tafe fine, negl atel di incarico o nei contratti df
acquisiziont delle collaborazion), delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o dousole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degl obblighi derivanti dal presente codice™.
Art. | del Codice di comportamento axlendale - *
1. I presente Codice si applica o wtti i dipendent, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trleste. Ognl principio fondamentale di comportamento etico ¢ organizzativo concorre ad assicurare l correttezza ed integritd
délfazione dell'ente e deve essere applicato non soko do parte del lavarotori comunali ma anche da porte di coloro che, sulla
base di un contratte, una convenzione, un incdrico, operonc nefl'ambito dei servizi comunali, ovwero erogano servizl di
competenza comunale, " o
2. Analogomente il rispetto del Codice & parte essenzicle, per quanto applicabile ¢ in virth di specifiche clousole,

. delfobbligozione comrattuale del soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste. ’

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |, ") dipendente, ailatto dell'ossegnazione alfufficio, informa per Iscritto if
dirigente delfufficio di tutii | rappart, diretti o Indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque mode retribuiti che lo
stesso abbla o abbia avate negh ultimi tre anni, precisande:

a) sein prima persang, o syoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivante abbione oricora rapport flnanziard
con. il soggetto con cul ha avuto i predett] rapporti di collaborazione;

b) se tali rapportl slano Intercorsi o Intercorrane con soggetti che ubbiano interessi in antivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitataménte alle pratiche o lui offidate”,

2."1l dipendente si astiene dol prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti dlle sue mansioni in siuazioni di conflitto, anche
potenzidle, di interessi con interessi personal, del conluge, di convivent, di parent), di affini entro Il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare Interess! di quolsiosi naturo, anche nan patrimonial, come quelll derivonti dalllntento di veler assecondare pressioni
palitiche, sindacall o dei superlori gerarchic)”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendala ~"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™

1. La shugzione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontats e risolta hel
bubblico interesse, anche tramite Fastensione dafla partecipazione a scelte, decision, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitte, La mancate comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione. dei doveti di comportamento.

L. La comunicozione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 6212013, viene effettuato al dirigente del serviziolareo di
assegnazione:

a} entro 30 glorni dolfapprovazione del presente Codice (ber i rapporti in essere);

blalasto deil'assegnazione allufficio;

cJentro 10 giorni dall'instaurazione di clascun puovo rapporto,

3.1 dirigenti inviano la comunicazione af Responsabile per lo prevenzione dells corruzione, ol quale inviono anche le eventuoli
comunicazioni, rese ai sensi del predeito art. & del D.PR, 62/2013, che fi riguadine direttamente,



Art. 7 del D.RR. n, 62 del 16/04/2013 - /| dipendante si astiene dal partecipare olf'adozione di decisioni o-ad aitivitd che
possane colnvolgere-interess! dropri, owero di sitol parent), affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbio tapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egll o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
ttore, curotore, procuratore o agente, owero di entl, associazioni anche non riconosciute, coritati, socletd o stabifimenti di cul sia
arnrviifistratore o gerente o dirigente, || dipendente si astiene in ogni aliro caso In cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Stillastensione decide il resporisabile dellufficio di appartenenza”,

Art. § del Codice di comportamento axiendale - “Obbligo di astensione”

1, Sullastensione del dipendente, nel Comutie di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnazione che ne da riscontro ol
Segretario Generale in quolité di Respansablle per la prevenzione della corruzione ¢ cura lo tenuta ¢ Farchiviazione di wite le
decisioni di astensione odottate.

2. Sulfastensione dei dirlgenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per lo prevenzione della corruzione.

{cogrotine)(nomae)

Matola a o M _ { i
(uogs) (Prov.)

titolare di un rapporto di cellaborazione esterna cpn questa Amministrazione, precisamente nell'ambite
dell' ArealServizio/Ufficlo oy Sl s PURBALCA avente ad oggetto:

e s Sl b e

lliLa sottoscrittola _ SR Rolepio

consapevole delle sanzioni penall richiamate dall'art. 76 DPR.n, 445 def 28/12/2000, sotto la propria
regpamabiﬁti, ai sensi dell'articole 48 & 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non susslstenza / sussistenza di conflitta di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiresti con soggett] privati in qualungue modo retribuit! In essere
o intercorsl negli ultimi tre anni, precisando:

a) sé& in prima persona, o suol parenti o affinl entro il seconds grado, il coniuge o il convivente abblano
ahcora rappoitl finanziart con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

ﬁ rian sugsiste

L sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapportl siano Intercorsi o Intercorrano con soggett che abbiano interessi in attivied
inerent! alla prestazione oggetto del contratto.

m non sussisce

. i sussiste
come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd rattate interessate):

2) allinsorgenza dellobblige di astensione In relazione alla partecipazione ad attivitd che paossono
coinvolgere interessi propri, ovvero di susi parentl, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventl, oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentazione abituale, owero,
di soggett! od organixzzazioni con cul egli o Il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, overo di soggetti od organizzaxioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero dl enti, assoclazioni anche non rlconosciute, comitatl,
socletd o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ognl altre caso in cul
esistario gravi ragioni di convenlenza. .

$El  non sussiste
sussiste

come di seguito specificato (indicare sia Il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh aktri soggetti
indicatl ed ogni aoltro caso in el esistano gravi rogloni di convenienza, -sio  Pottivitd o decisione

coinvolta):

In fade, o —
28 [42.[ 2518 oSS
: ) ' (firma .




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cuf all'art. 15, camma |, lett. ¢) del Digs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n,97/2016

ﬁ di non svolgere incarichi né di avere titolarita d! cariche In enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

T disvolgere | seguenti incarichl e/o avere titolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto private regolatl o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent! attivitd
professionall:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL}

Trieste, <= 1 / A'?“/ 16 In fed-@z:c%w

(se firmato digitalmente vedi daia di firma digieals)
§i allega copla di un docurmento di riconoscimento in corso di validiti del sotoscrictore se non firmato

digitalmente.

03

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiasta
Art, 13 del dilgs, 196/2003 - “Codice In materla di protezione del dati personali®

1. Pinalith del trattamento

I datf personall verranno trattatl dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzieni istituzionall In

relazione al procedimento avviata,

2. Natura del conferiments

1} conferimento del datl personall & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso nan sard possibile dare Inzio al

procedimento. menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvediments conclusivo dello

stesso,

3 Modalitd del trattamanto

In relazione alle finalith di cui sopra, il trattamento del datl personall avverrd con modalitd informatiche e

manuall, ih modo da garantire fa riservatezza e |a sicurezza degll stessi.

1 dat} non saranno diffusl, potranino essere eventualmente utilizzatl In manlera anonima per la creazione di

profill degll ukenti del servizio.

4. Categorie di soggett] al quall | dutl personall possono essers comunieat] o che possono venirne a

canpscenza In qualitd di Resporsabill o Incaricati

Potranno venire a conoscenza del detl personall | dipendent! e i collaboratar!, anche asterni, del Titolare e |

soggetti che forniscono servizi strumentall alle finalith dl cul sopra. Tall soggettl agiranno In qualitd di

Respungablli o Incaricatl del trattamento.

I datl personall potranno essere comunicatl ad altri soggetti pubblici efo privatl unicamente in forza dl una

disposizione di legge o di regolamento che lo prevada,

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono ricenosciut | dirletl di cul all’art, 7 del d.lgs. 186/2003 e, In particolare, il diritto dl accedere

al propri dat! persenali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la canceliazione se incompleti, erronel o

raccolt! In violazione di legge, l'oppesizione al loro trattaments o la trasformazione In forma anonima, Per

Vesercizio di tall diritti, I'interessato pud rivolgers! al Responsabile del trattamento del dati.

6. Titolare & Responsabili del trattamento

"Itjﬁ‘l.’“ltolare del trattamento del dat! personall & Il Comune di Triaste, con sede In Piazza Unita d'italia, 4, 34121,
este,



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i

() lasussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interess| in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice esternofa,

Sig/Sigra ___42CH. Rolzs pas  Seafl

Trieste, ;f / 415 (/%/

firna)
,?i ;’;
a5

{
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